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1 Область применения 
  
Настоящий документ «Порядок выбора организаций, предоставляющих услуги по 

проведению программ проверки квалификации. Критерии» (далее – Порядок), является 
документом для применения Региональной организацией (ассоциацией) по аккредитации с 
целью признания результатов проверки квалификации при оценке органов по оценке  
соответствия стран-участников и для достижения эквивалентности (равнозначности) 
применяемых процедур при проверке надежности результатов оценки соответствия при 
аккредитации.  

 
 
2 Нормативные ссылки  
 
Для применения настоящего Порядка необходимы следующие ссылочные  

стандарты и документы.  
 

ГОСТ ISO/IEC 17000-2012 «Оценка соответствия. Общий словарь»; 
 

ГОСТ ISO/IEC 17043-2013 «Оценка соответствия. Основные требования к проведению 
проверки квалификации»; 
 

ГОСТ ИСО/МЭК 17025-2009 «Общие требования к компетентности испытательных и 
калибровочных лабораторий»; 
 

ГОСТ ISO/IEC 17020-2013  «Оценка соответствия. Общие требования к работе 
различных типов органов, проводящих инспекции»; 
 

Политика РОА «Политика по участию органов по оценке соответствия в 
программах проверки квалификации в рамках РОА».  
 

РМГ 103-2010  
 

«Государственная система обеспечения единства 
измерений. Проверка  квалификации испытательных 
(измерительных) лабораторий, осуществляющих 
испытания веществ, материалов и объектов окружающей 
среды (по составу и физико-химическим свойствам) 
посредством межлабораторных сравнительных 
испытаний»; 
 
 

3 Термины, определения и их сокращения 
 
В настоящем Порядке применяются термины и определения, приведенные в  ГОСТ 

ISO/IEC 17000, ГОСТ ISO/IEC 17043, РМГ-103, а также следующие сокращения: 
ООС - орган по оценке соответствия (испытательные, калибровочные, поверочные 

лаборатории, органы по инспекции). 
РОА - Региональная организация (ассоциация) по аккредитации.  
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4 Общие положения 
 
4.1 Настоящий порядок определяет правила выбора организаций, осуществляющих 

услуги по проведению программ проверки квалификации и устанавливает критерии 
компетентности организаторов (далее - провайдеров) программ проверки квалификации. 

4.2 РОА признает результаты участия аккредитованных ООС в программах проверки 
квалификации, организованных: 

- провайдерами проверки квалификации, аккредитованными национальными 
органами по аккредитации (членами РОА) на соответствие требованиям ГОСТ ISO/IEC 
17043 и других организаций, если они действуют в соответствии с ГОСТ ISO/IEC 17043; 

- организаторами ПК, предложенными ЕА и АРLAC или другими региональными или 
международными организациями; 

-национальными институтами метрологии в рамках региональных метрологических 
организаций; 

- организаторами в рамках национальных, региональных, международных компаний 
для специфических областей, которые декларируют, что действуют в соответствии с 
ISO/CEI 17043; 

- Европейскими референтными лабораториями (EURL). 
 
 
5 Порядок выбора организаций, предоставляющих услуги по проведению 

программы проверки квалификации 
  
5.1 Провайдеры разрабатывают ежегодно программы проверки квалификации и 

представляют их перечень в национальный орган аккредитации своего государства до начала 
календарного года. 

5.2 Национальный орган аккредитации государств на оснований полученных от 
провайдеров своего государства сведений (перечня) формирует сводный реестр программ 
проверки квалификации согласно Приложения А с указанием следующей информации: 

а) Наименование провайдера проверки квалификации; 
б) Адрес и контактные данные провайдера;  
в) Номер аттестата аккредитации и срок его действия; 
г) Наименование образца проверки квалификации; 
д) Наименование программы проверки квалификации; 
е) Наименование определяемой характеристики/показателя/величины; 
ж) Обозначение нормативных документов на методы испытаний/измерений для 

определения характеристик (показателей); 
з) Виды работ, осуществляемые по договору субподряда; 
и) Сроки проведения программы; 
к) Стоимость участия. 
5.3 Национальный орган по аккредитации государства представляет в начале года 

реестр программ проверки квалификации своего государства в секретариат РОА. РОА 
размещает данный реестр на официальном сайте РОА. 

5.4 ООС стран участников выбирают провайдеров из реестра программ проверки 
квалификации в соответствии с утвержденной областью аккредитации и планами по участию 
в проверках квалификации. 
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6 Критерии компетентности 
 
6.1 Критерии выбора провайдера проверки квалификации:  
а) наличие статуса юридического лица или структурного подразделения 

юридического лица; 
б) наличие действующего аттестата аккредитации на соответствие ГОСТ ISO/IEC 

17043; 
в) обеспечение образцов проверки квалификации и условий их транспортировки; 
г) демонстрация выполнения статистического анализа, расчета и методов 

оценивания в соответствии с установленными процедурами; 
д) предоставление квалифицированных комментарий по оценке и характеристикам 

функционирования участников; 
е) соблюдение конфиденциальности участников программ проверки квалификации. 
6.2 Провайдер проверки квалификации должен вести учет участников программ 

проверки квалификации согласно Приложения Б с соблюдением всех норм 
конфиденциальности. 
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Приложение А 
(обязательное) 

 
Реестр программ проверки квалификации 

___________________________ 
(наименование государства) 

 
№ 
п/п 

Наименование 
провайдера 
проверки 

квалификации 

Адрес и 
контактные 

данные 
провайдера 

 Номер 
аттестата 

аккредитаци
и и срок его 

действия 

  Наименование 
образца 

проверки 
квалификации 

Наименова-
ние 

программы 
проверки 

квалификации  
1 2 3 4 5 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование 
определяемой 

характеристики/пока
зателя/величины 

Обозначение 
нормативных 

документов на методы 
испытаний/измерений 

для определения 
характеристик 
(показателей) 

Виды работ, 
осуществля-

емые по 
договору 

субподряда 

Сроки 
проведения 
программы 

Стои-
мость 

участия 

7 8 9 10 11 
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Приложение Б 
(рекомендуемое) 

 
Учет участников программ проверки квалификации,  

проводимые ___________________________ 
                         (наименование провайдера) 

 
 

№ 
п/
п 

Наименование 
организации 

участника 

Адрес и 
контакт-

ные 
данные 

участника 

Наименование 
программ 
проверки 

квалификации, 
где участвовал 

участник 

Наименование 
определяемой 

характеристики/ 
показателя/ 
величины 

Примечание 
(номер 

договора, дата 
или другая 

информация) 

1 2 3 4 5 6 
 


